
Plan pracy Zarządu Okręgu Dolnośląskiego ZNP  
na rok 2022
Główne zadania
I. Kształtowanie korzystnych warunków pracy, płacy oraz ubezpieczeń społecznych pracowników edukacji i nauki.
1. Wpływanie na kształt aktów prawnych dotyczących statusu prawnego pracowników oświaty i wychowania poprzez wspomaganie działań Zarządu Głównego ZNP – podejmowanie stanowisk, uchwał, postulatów skierowanych do władz oraz prowadzenie negocjacji z samorządami.
2. Wykorzystywanie społecznych form nacisku negocjacyjnego z wykorzystaniem portali społecznościowych.
3. Doskonalenie procesu uzgodnień związkowych z samorządami.
4. Przygotowywanie opinii dot. projektów zmian w prawie lokalnym.

5. Usprawnienie procesu opiniowania projektów aktów prawnych na poziomie Okręgu i Oddziałów.
6. Monitorowanie zgodności z prawem obciążeń biurokratycznych nakładanych na nauczycieli.
II. Doskonalenie systemu edukacji i nauki poprzez wspomaganie działań ZG ZNP w zakresie:
1. Określenie czytelnych zasad pracy w okresie pandemii COVID-19/praca stacjonarna, praca zdalna, hybrydowa.
2. Postulowanie unowocześnienia podstaw programowych kształcenia uczniów poprzez pełniejsze uwzględnienie w nich treści wynikających z potrzeb współczesnego świata oraz w  nauczaniu zdalnym w związku z COVID-19.
3. Domaganie się zwiększenia nakładów finansowych na edukację, naukę i opiekę.
4. Prowadzenie akcji promocyjnej skierowanej do rodziców i uczniów dotyczącej nowoczesnej edukacji, kompetencji oraz wzajemnego dialogu i współpracy.  
III. Działania na rzecz członków ZNP.
1. Obrona godności, praw i interesów członków ZNP.
2. Udzielanie członkom ZNP pomocy prawnej (zdalnie, osobiście).       
3. Pogłębianie wiedzy członków ZNP poprzez:
- uczestnictwo w webinariach i wykorzystywanie materiałów szkoleniowych jako bazy wiedzy dla prezesów Ognisk,
 - przygotowanie w Okręgu  liderów szkoleń wewnątrzzwiązkowych zobowiązanych do szkolenia prezesów Oddziałów i Ognisk,
- podnoszenie kompetencji z zakresu wiedzy prawnej prezesów Oddziałów,
- wzmocnienie na poziomie Okręgu członków zespołu obrońców w postępowaniu dyscyplinarnym  oraz indywidualnej obrony praw pracowniczych,
- stworzenie dla prezesów Ognisk bazy orzecznictwa sądowego i dobrych praktyk rozwiązywania typowych sytuacji trudnych, które mogą się pojawiać w praktyce szkolnej,
- organizowanie narad prezesów Oddziałów z przedstawicielami Sekretariatu Zarządu Głównego i Zarządu Okręgu Dolnośląskiego ZNP (zdalnie na platformie TEAMS), 
- dążenie do korzystania przez wszystkie Oddziały z poczty na domenie związkowej (znp.edu.pl),
- upowszechnianie aplikacji związkowej.
4. Udzielanie pomocy finansowej z Funduszu Specjalnej Pomocy dla Członków ZNP, z Funduszu „Senior” oraz z funduszu Oddziałów i Okręgu.
5. Udział przedstawicieli ZNP w komisjach awansu zawodowego.
IV.  Kontynuowanie współpracy międzynarodowej:
1. Współpraca z Okręgiem Lwowskim Związku Zawodowego Pracowników Oświaty i Nauki Ukrainy (także zdalnie).
2. Wspomaganie Oddziałów ZNP podejmujących współpracę z Ukrainą.
3. Uczestnictwo – poprzez OPZZ i ZG ZNP w projektach międzynarodowych – unijnych.
V. Promowanie działań i dorobku Związku
 1. Rozpowszechnianie materiałów informacyjnych o Okręgu Dolnośląskim.
 2. Prowadzenie akcji promocyjnych wśród potencjalnych członków Związku.
   3. Promowanie Związku w mediach, informowanie o stanowiskach i opiniach ZNP,    podejmowanie polemik i dyskusji.
VI. Rozwijanie działalności oświatowej, kulturalnej i turystycznej

1.Organizacja XV Rajdu Emerytów i Rencistów (20. – 22.06.2022 r. – Szklarska Poręba),

2. Organizacja XXI Rajdu „Sudety 2022” (16. – 18.09.2022 r. – Szklarska Poręba),

3. Udział w Nauczycielskich Dniach Pamięci i Pokoju – Oświęcim, kwiecień 2022 r.

4. Propagowanie oferty sanatoriów i Domów Wypoczynkowych ZNP.

5. Udział w imprezach organizowanych przez inne Okręgi ZNP – zgodnie z Ogólnopolskim Kalendarzem Imprez ZNP.
VII. Planowane szkolenia związkowe
1. Spotkania przewodniczących Oddziałowych Sekcji Emerytów i Rencistów oraz Sekcji Pracowników Administracji i Obsługi.
2. Szkolenie Społecznych Inspektorów Pracy.
3. Szkolenie prezesów Oddziałów ZNP.
4. Organizowanie szkoleń, np. przedmiotowych i innych, wg potrzeb i zainteresowań członków ZNP i nauczycieli niezrzeszonych.


